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Приложение

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации

Правительства Кировской области

от 30.04.2014       № 29
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции на государственной гражданской службе

в администрации Правительства Кировской области

на 2014 – 2015 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок  исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Внесение в План изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	по мере 
необходимости
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	2
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере государственной гражданской службы, противодействия коррупции 
	
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)


	3
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и повышение ее результативности, создание условий для развития института независимой антикоррупционной экспертизы и расширения круга граждан и организаций, аккредитованных на проведение экспертизы
	постоянно
	правовое управление администрации Правительства Кировской области

	4
	Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых механизмов в деятельности по противодействию коррупции
	
	

	4.1
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах исполнительной власти области


	2014 – 2015 годы, 1 раз в полугодие

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.2 
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2014 – 2015 годы, ежеквартально

	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.3
	Организация и проведение  проверок исполнения органами государственной власти Кировской области  законодательства о государственной гражданской службе, а также о противодействии коррупции
	2014 – 2015 годы, по отдельному плану

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области, 

управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.4
	Активизация работы подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений и повышение эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию

конфликта интересов
	2014 – 2015 годы
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.5
	Определение показателей оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2014 – 2015 годы
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений),
управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	4.6
	Осуществление контроля за реализацией требований Федерального  закона от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Федерального  закона от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», направление запросов в налоговые органы
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)



	4.7
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих с 2015 года в органах исполнительной власти Кировской области: управление ветеринарии Кировской области, департамент лесного хозяйства Кировской области, государственная инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Кировской области
	с  2015 года 

по отдельному плану
	заинтересованные органы исполнительной власти Кировской области

	4.8
	Подготовка типового плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе власти и его внедрение в работу органов государственной власти области и органов местного самоуправления
	после принятия 
на федеральном уровне нормативного правового акта
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.9
	Создание и деятельность экспертных (консультативных) органов (советов, рабочих групп) по оценке и координации антикоррупционной работы в органе власти
	после принятия 
на федеральном уровне нормативного правового акта
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Кировской области, государственными гражданскими служащими Кировской области ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.11
	Формирование отрицательного отношения к коррупции с привлечением общественных объединений и других институтов гражданского общества, задачами которых является участие в противодействии коррупции
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами 
и военнослужащими администрации Правительства Кировской области, управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)


	4.12
	Формирование у служащих и работников государственных органов негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами 
и военнослужащими администрации Правительства Кировской области, управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.13
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению служащими и работниками государственных органов поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами 
и военнослужащими администрации Правительства Кировской области, управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.14
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Кировской области, должности государственной гражданской службы Кировской области, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области
(экспертная группа), управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)


	4.15
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по отдельному плану
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений) 

	4.16
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений),
хозяйственное управление администрации Правительства Кировской области, управление бухгалтерского учета администрации Правительства Кировской области

	4.17
	Разработка методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у лиц, замещающих государственные должности Кировской области по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами памяток государственным гражданским служащим по урегулированию конфликта интересов, руководителям органов исполнительной власти Кировской области
	2014 – 2015 годы, по мере 
необходимости

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.18
	Организация заслушивания на заседаниях межведомственной комиссии при Губернаторе области по противодействию коррупции в Кировской области отчетов о работе по противодействию коррупции в муниципальных образованиях и органах исполнительной власти области, о результатах реализации муниципальных программ и планов по противодействию коррупции, в том числе по минимизации бытовой коррупции, распространение положительного опыта работы

	2014 – 2015 годы
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области, руководители органов исполнительной власти Кировской области

	4.19
	Организация работы межведомственной комиссии при Губернаторе области по противодействию коррупции в Кировской области
	по отдельному плану
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	4.20
	Обеспечение повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проведение на постоянной основе обучения служащих по вопросам противодействия коррупции
	2014 – 2015 годы  
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	4.21
	Организация и проведение с руководителями кадровых служб органов исполнительной власти области методического семинара-совещания по заполнению установленных форм справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по вопросу контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам с участием прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Кировской области
	2014 – 2015 годы, январь-февраль 


	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.22
	Организация и проведение семинара с ответственными за организацию антикоррупционных мероприятий, секретарями межведомственных комиссий муниципальных образований (обобщение опыта, обмен опытом работы)
	2014 – 2015 годы,

2-е полугодие 

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	4.23
	Организация и проведение семинара с секретарями комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов органов исполнительной власти области 
	2014 – 2015 годы,

IV квартал 

	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.24
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности государственной  службы
	постоянно
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области

	4.25
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Кировской области своих полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	постоянно
	управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.26
	Внедрение в деятельность подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений  компьютерных программ в целях:

проверки достоверности и полноты представляемых государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов, включая доходы, имущество, обязательства имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	2015 год 
	управление информационных систем администрации Правительства Кировской области

	4.27
	Размещение и наполнение подразделов официальных сайтов Правительства Кировской области, посвященных вопросам противодействия коррупции, с соблюдением единых требований  на основе информации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2012 г.
	2014 – 2015 годы, ежеквартально

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.28
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер

по указанным фактам
	2014 – 2015 годы, ежеквартально

	управление делопроизводства администрации Правительства Кировской области (отдел по работе с обращениями граждан и организаций)

	4.29
	Представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер, показывают отрицательное влияние коррупции на жизнь каждого человека
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	4.30
	Проведение социологических исследований, позволяющих оценить уровень коррупции и эффективность принимаемых антикоррупционных мер
	2014 – 2015 годы,

2-е полугодие 

	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	5
	Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции
	
	

	5.1
	Привлечение представителей общественных объединений, политических партий, средств массовой информации к работе  по противодействию коррупции
	на постоянной основе
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	5.2
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции 
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	5.3
	Проведение рабочей встречи с представителями общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, с целью рассмотрения вопроса о работе указанных общественных объединений по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции и по реализации других направлений противодействия коррупции

	1-е полугодие 
2014 года, 
далее – по мере необходимости
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области


	5.4
	Осуществление информационной поддержки программ,  проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, проводимых институтами гражданского общества

	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области

	5.5
	Освещение в средствах массовой информации основных итогов деятельности институтов гражданского общества, принимающих наиболее активное участие в противодействии коррупции
	по мере 
необходимости
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)

	5.6
	Обнародование каждого установленного факта коррупции в государственном органе или организации
	постоянно
	управление по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области,
управление организационной и кадровой работы администрации Правительства Кировской области (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)
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